
 

 

 

 

 

 
 

2014-2015 AG 2015-06-13 DOCUMENT 5                                                 RAPPORT ANNUEL DU 

DEPARTEMENT ARBITRAGE AWBB 2014 - 2015 

 

 

1. Mission : 
 

Désigner les arbitres pour les rencontres du niveau régional. 

Effectuer un classement des arbitres régionaux et en proposer pour une  promotion vers la nationale.  

Informer les arbitres des modifications du code jeu, les évaluer lors de certaines rencontres 

régionales ; faire passer des tests physiques aux arbitres régionaux et  provinciaux, ainsi qu’organiser 

des cours pour former des arbitres en collaboration avec les commissions de formations provinciales  

Organiser un stage afin d’évaluer les candidats présentés par les CP. 

Donner certaines informations aux candidats entraîneurs de différents niveaux.    

 

2. Composition du département et répartition des tâches 

 

Geurten Alain  :  Président 

Aigret Philippe (Namur) 

Andreu Jaime (Bruxelles-Brabant wallon) : Responsable formation des arbitres, Coordination avec les 

CFA des 5 provinces. 

Cornil Jean-Charles (Luxembourg) : Envoi des rapports de formation et de classification aux arbitres 

 

Lamy Yves (Bruxelles-Brabant Wallon) : Secrétaire  

Mosciatti Renzo (Hainaut) : Convocateur seniors hommes et dames AWBB 

Regnier Michel (Namur) : Responsable formation des formateurs 

Logistique et assistance aux différentes tâches 

Coordinateur avec le département arb. FRBB  

Collaborateurs : Beck Laurent (Liège) : Convocateur des classificateurs et des formateurs 

Forthomme Hervé : Coordinateur de la formation arbitres AWBB. 

       

 

3.  Relevé des réunions et des présences 

 

 Présences Excusés Absents Total 

Geurten Alain 8 0 0 8 

Aigret Philippe 4 2 0  Sur 6 invitations 

Andreu Jaïme 8 0 0 8 

Beck Laurent 8 0 0 8 

Cornil J-C. 8 0 0 8 

Forthomme Hervé 5 3 0 8 

Lamy Yves 6 2 0 8 

Mosciatti Renzo 8 0 0 8 

Regnier Michel 8 0 0 8 

 



MM Delchef J.P. (Prés. de l’AWBB), Lopez L. (sec. général AWBB) ont participé à certaines de nos 

réunions. 

 

4. Relevé des rapports 

 

Les rapports des réunions furent régulièrement publiés sur le site : 

 

    

 Date de la réunion Date de la publication 

Réunion n°1 01/07/14 12/09/2014 

Réunion n°2 26/08/14 12/09/2014 

Réunion n°3 07/10/14 24/10/2014 

Réunion n°4 30/10/14 14/11/2014 

Réunion n°5 25/11/14 12/12/2014 

Réunion n°6 13/01/15 06/02/2015 

Réunion n°7 23/02/15 13/03/2015 

Réunion n°8 23/03/15 17/04/2015 

 

5. Activités de la saison 2014 – 2015 

 

Rapport annuel des désignations régionales AWBB saison 2014-2015 

 

Effectif arbitre : 

 

En ce début d’année, nous pouvions compter sur un effectif d’arbitres régionaux composé de 58 

membres. Pour diverses raisons, le nombre d’arbitres régionaux disponibles pour assurer les 

rencontres seniors est passé à 50 unités. A ces 50 unités sont venus s’adjoindre les 33 arbitres 

nationaux officiants en div 2 et en div 3. 

 

Prestations des arbitres : 

 

Pour les arbitres régionaux, chaque arbitre a officié en moyenne entre 35 et 46 rencontres en 

division régionale Messieurs et Dames 

  

Pour l’ensemble de la saison, nos arbitres ont sifflé environ 1.565 rencontres seniors au total. 

Nous devons néanmoins regretter trois petits incidents de désignations suite aux nombreuses 

modifications de calendrier de dernière minute.  

Pour arriver à cette situation « presque parfaite », nous nous devons de remercier pour leur 

collaboration efficace les responsables et les membres des départements championnat et Coupes. 

 

Désistements: 52 déconvocations au total 

 

Pour diverses raisons, nous avons dû remplacer 206  arbitres pour l’ensemble de la compétition et 

nous avons dû faire appel à 24 arbitres provinciaux pour compléter les  

Rencontres de Dames  

 



Ce nombre très restreint de désistements met en évidence le sérieux et le dévouement apporté par 

le corps arbitral de l’AWBB pour la réalisation de cette tâche. Je me dois d’adresser un très grand 

merci à tous nos arbitres pour leur confiance, le soutien apporté et leur grande disponibilité.  

 

La répartition des rencontres est faite suivant le tableau ci-dessous. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il faut également ajouter à ces 1565 rencontres l’ensemble des rencontres du championnat jeunes 

régional qui sont plus de 2000. Les désignations de ces rencontres ont été confiées depuis l’année 

2008 aux responsables provinciaux.  

 

Je me permets au nom du département arbitrage de tous les remercier chaleureusement pour 

l’énorme travail accompli durant cette saison.  

 

Grâce au travail de collaboration intense avec les responsables provinciaux, nous avons pu  

 

Assurer la presque totalité de ces rencontres de jeunes.   

 

Pour le département arbitrage. 

 

Renzo Mosciatti.  

 

 

Rapport annuel des évaluations saison 2014-2015 

 

Cette année,  la répartition de cette tâche a été revue par le Département Arbitrage. Laurent BECK 

s’est chargé de désigner les Formateurs et les Classificateurs en R1MM et R2MM tandis que Jean-

Charles CORNIL a traité les différents rapports afin de les transmettre aux arbitres concernés dans les 

plus brefs délais.  

Le Département Arbitrage a voulu mettre l’accent sur la formation de nos arbitres et ce, dès le début 

du mois d’août où lors des rencontres de Coupe AWBB, les nouveaux arbitres promus  au niveau 

Régional, ont été coachés et guidés par des Formateurs durant 2 ou 3 rencontres. Ces coachings ont 

pour but de mettre l’accent sur un accompagnement de l’arbitre sans qu’il soit coté, mais simplement 

par un apport de conseils qui vont permettre aux jeunes nouveaux de se mettre directement « en 

jambes » pour débuter la saison.  

Bilan des rencontres 2014-2015  

R1A Messieurs 182 

R2A Messieurs 182 

R2B Messieurs 182 

R1 Dames 182 

R2 A Dames 182 

R2 B Dames 182 

CAWBB Messieurs 171 

CAWBB Dames 81 

1/2 finale et finale jeunes 25 

Matchs amicaux 151 

Play-offs et test match  45 

 1565 



 Un maximum de rapports  a été souhaité par le Département Arbitrage, afin que tous les arbitres se 

sentent suivis, soutenus et conseillés tout au long de la saison. Le travail a été réparti de la manière 

suivante :  

- En R1MM, 4 Classificateurs qui ont tous vu 2 fois chaque arbitre (suivant les disponibilités) 

- En R2MM, 4 Classificateurs qui ont tous vu 1 fois chaque arbitre et un groupe de Formateurs 

également chargés de conseiller les arbitres régionaux.  

 

La formation des arbitres a un double but.  Le principal étant l’amélioration des capacités pratiques de 

nos  arbitres évoluant dans les divisions régionales, et le deuxième étant d’établir une ligne de 

force au sein du pool d’arbitres régionaux, mais également de pouvoir déterminer en fin de 

saison, quels sont les candidats à promouvoir. 

- Définition du Formateur/Coach : 

-  

Le Formateur-Coach a pour but de conseiller et de soutenir les arbitres évoluant dans les 

divisions régionales. Ce travail consiste principalement à mettre en évidence les points forts 

et les points de correction de l’arbitre évalué. Il doit également rentrer un rapport au 

département sur la prestation de l’arbitre et donner une appréciation chiffrée de celle-ci. 

La cotation entre partiellement en ligne de compte pour la classification.  

 

- Définition du Classificateur : 

-  

Le Classificateur a pour but d’établir la ligne de force des arbitres. Chaque 

Classificateur doit dans le courant de la saison, évaluer au moins une fois chaque arbitre de 

la division (en R1MM au moins deux fois). Le Classificateur rédige également un 

rapport de formation. 

 

Nouveauté de cette saison, le rapport de formation est accompagné d’un rapport de 

potentialité qui sera repris dans la classification finale et ce, pour un certain pourcentage. 

Chaque Formateur/Classificateur est tenu de rentrer un rapport de potentialité accompagnant 

son rapport de formation.  

Les évaluations en quelques chiffres : 

Parrainages : 

En début de saison et ce,  pour les arbitres promus, 48 rapports de coaching ont été rédigés.  

Evaluations des Formateurs et des Classificateurs : 

Au total, 540 rapports ont été rédigés cette saison. 

 

Pour la R1MM, les arbitres ont été vus en moyenne  8 fois,  avec une variation de 6 à 9 rapports 

par arbitre. Ces différences sont fonction de la disponibilité des arbitres ainsi que celle des 

évaluateurs. Chaque Classificateur a au moins vu une fois tous les arbitres, mais en majorité, 



chacun de ceux-ci aura été vu deux fois par nos quatre Classificateurs. Pour cette saison les 4 

classificateurs étaient  Messieurs GUILLAUMS, JORIS, ROSSION et TABRUYN. 

Pour la R2MM, 4 classificateurs qui ont vu une fois chaque arbitre. Il s’agissait de Messieurs BECK,  

MOSCIATTI, VANKERKHOVEN et MARQUETEKEN.  A cela, il faut ajouter un groupe de Formateurs qui 

ont contribué à l’établissement d’un classement final. Chaque arbitre aura été vu entre 9 et 15 fois, le 

tout confondu. 

Le Département Arbitrage adresse à l’ensemble de ces Evaluateurs (Classificateurs et 

Formateurs), ses vifs remerciements pour la qualité et le volume de travail qu’ils ont apportés à 

l’amélioration de la formation de tous nos arbitres régionaux. 

Un tout grand M E R C I  à vous tous, et nous espérons faire encore mieux l’an prochain.  

 BECK Laurent et CORNIL Jean-Charles. 

 

 

Rapport annuel formation Arbitres saison 2014-2015 

 

La cellule de formation du Département Arbitrage a conduit pendant la saison 2014-15 les activités 

suivantes : 

 

a) Trois cours destinés aux seuls arbitres régionaux : ils ont été organisés à l'occasion de 

l'assemblée statutaire (changement des règles de jeu et points de travail pour la saison), à la 

fin du premier tour de la compétition (rappel des points de travail) et avant le début des 

play-offs (instructions pour la gestion de ce type de rencontres). 

 

b) Dix cours (deux par province) ouverts à la participation des arbitres régionaux et 

provinciaux : le premier tour de cours en province a porté sur les points de travail pour la 

saison. Le deuxième fut consacré à la mécanique d'arbitrage. L'assistance moyenne a été de 

35 personnes par cours. 

 

c) Activité du 11 Novembre : elle fut consacrée à l'importance du langage corporel pour les 

arbitres. Elle fut suivie par plus de 40 participants. 

 

d) Stage de candidats régionaux : 12 candidats et 3 élèves ont participé au stage des candidats 

qui a eu lieu à Spa du 24 au 26 avril 2015. 

 

e) Edition de la newsletter : la cellule a assuré la sortie de 30 éditions de la newsletter. Elle a 

permis de passer en revue une large panoplie de questions liées à l'arbitrage, ainsi que plus 

de 50 cas d'interprétations des règles de jeu. La news a aussi été l'instrument de diffusion à 

tous les arbitres des matériaux didactiques utilisés pendant les cours de formation. 

 

f) Présentation règle de temps de tir : la cellule a finalement préparé une présentation sur la 

nouvelle règle de temps de tir, en essayant d’être le plus didactique et utile que possible, afin 

de faciliter sa compréhension pour les volontaires qui dans les clubs assurent les fonctions 

d'officiels de table. 

 

g) Actions de formation sur le terrain : à l'occasion des tournois de Courtrai et Wanze, le 

Département Arbitrage  a coopéré avec les organisateurs en assurant l'encadrement d'un 



groupe d'arbitres – confirmés à Courtrai et prometteurs à Wanze – en vue de leur 

amélioration technique. Entre 40 et 50 arbitres ont participé à ces activités. 

 

h) Le mentorat : un projet « mentorat » a été mis sur pied durant cette saison-ci. Ce projet visait 

à former nos arbitres d’une autre manière, à savoir l’utilisation de la vidéo. Pour faire court, 

l’arbitre se faisait filmer durant une de ses prestations et s’auto-analysait. Il coupait ensuite 

des clips intéressants à analyser et il les envoyait à son « mentor » (sa personne de 

référence, de confiance ; souvent un arbitre plus ancien et expérimenté). Le mentor 

analysant les clips et donnant ensuite ses conseils à l’arbitre. Grâce à ce projet, c’est plus de 

500 clips que nous avons collecté et dont nous pouvons nous servir de base de travail ! 

La mise en œuvre de ces activités a également permis de commencer à former les chargés de cours 

et coaches des arbitres. De ce fait, des nouveaux orateurs commencent à participer plus activement 

dans l'organisation des formations, ce qui permet d'élargir la base de formateurs. 

 

 

Les assemblées statutaires : 

 

L’assemblée statutaire a eu lieu à Jambes le 30 août 2014. La presque totalité des arbitres 

régionaux et formateurs ont participé. Les tests physiques ont été effectués avec succès. 

 

 

Le cours d’arbitrage 

 

Le cours niveau 1 (destiné à former les arbitres de club) ainsi que le cours niveau 2 a été réadapté en 

fonction des nouvelles règles. 

Les cours sur le code de jeu dispensé dans le cadre de la formation des entraineurs ont eux aussi été 

adapté et retravaillé. 

 

Les  JRJs :  

 

Nous avons encore travaillé cette année en collaboration avec les CFA. Cette année des provinces de 

Namur et Bruxelles-Brabant-Wallon. Le but étant de former une quinzaine de jeunes arbitres des 

différentes provinces par JRJ. 

 

Le stage pour les arbitres régionaux 2015: 

 

Spa a de nouveau accueilli le stage des candidats à arbitres régionaux, organisé du 24 au 26 avril. Un 

total de 12 candidats et 3 élèves ont participé à la formation, qui s’est développé avec succès et dans 

un esprit d’équipe. Dès le premier contact les arbitres ont formé des groupes interprovinciaux, ce qui 

a favorisé l’intégration et la convivialité. Les instructeurs ont donné priorité à l’interactivité, limitant 

autant que possible les conférences magistrales pour donner le protagonisme aux arbitres.  

 

Le stage a été composé par des sujets sur le règlement, la mécanique, les tactiques de jeu, la gestion 

de la rencontre. Elles étaient complétées par des exercices sur le terrain de jeu. Une attention 

particulière a été accordée à l’auto-formation avec la vidéo. Les arbitres ont ainsi appris à éditer un 

enregistrement vidéo, afin de se faire conseiller par des mentors. 

 

 

Shop équipement 

 

Cette saison 2014-2015 nous avons poursuivi ce service. 



 

En novembre 2014 nous avons effectué une commande pour un total de 298 pièces (vareuses, 

pantalons, vestes, sifflets et sacs) pour une centaine arbitres et quelques clubs.  

 

Depuis janvier 2015 afin de faciliter l'approvisionnement et pour satisfaire en permanence les 

arbitres, nous avons constitué un stock (+/- 50 pièces). 

Actuellement, la principale difficulté réside dans l'enlèvement et la livraison. 

 

6. Remerciements 

 

Nous tenons encore une fois à remercier tout particulièrement les présidents des CP et des CFA ainsi 

que les convocateurs provinciaux pour leurs précieuses collaborations lors des désignations des 

arbitres pour les rencontres de régionales dames et jeunes régionaux. 

 

7. Conclusions 

 

Cette année nous avons encore renforcé notre approche avec les provinces avec l’arrivée du  

Président de CFA de Namur, Monsieur Aigret. Ceci nous permet d’avoir un représentant de chaque 

province dans le département. Notre ambition est maintenant de mettre en commun les expériences 

pour arriver à une meilleure uniformisation de l’arbitrage en AWBB. Des projets concernant la 

formation des jeunes arbitres et de l’arbitrage féminin vont être étudiés. 

Comme chaque année nous pouvons mesurer le travail réalisé mais également l’énorme travail qu’il 

reste tant dans les provinces qu’au niveau régional. 

 

 

Alain Geurten 

 

Président du département. 

 

 


